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QUY CHẾ

Phối hợp thực hiện Nghị định số 19/2003/NĐ-CP ngày 07 tháng 3 năm 2003 của Chính phủ về việc "Quy định trách nhiệm của cơ quan hành chính Nhà nước các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý Nhà nước"

(Ban hành kèm theo Quyết định số 3842004/QĐ.UB ngày 3 tháng 3 năm 2004 của UBND tỉnh)


Lời nói đầu

Phụ nữ Việt Nam có truyền thống lịch sử vẻ vang, có nhiều tiềm năng to lớn. Là động lực quan trọng của công cuộc đổi mới và phát triển kinh tế xã hội. Với nhận thức đó, Đảng bộ, chính quyền và nhân dân trong tỉnh luôn quan tâm, tạo mọi điều kiện cho giới nữ phát huy trí tuệ, tài năng tính sáng tạo và quyền bình đẳng trong xã hội cũng như trong việc tham gia các hoạt động quản lý nhà nước ở địa phương.
Qui chế này qui định trách nhiệm của cơ quan hành chính nhà nước các cấp trong tỉnh phải bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam được tham gia quản ký Nhà nước theo pháp luật qui định. Đặc biệt những quyền và lợi ích của phụ nữ, trẻ em.
Chương I

NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG

Điều 1:

Quy chế phối hợp tạo điều kiện thuận lợi cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (sau đây gọi chung là Hội Phụ nữ) tham gia vào các hoạt động quản lý Nhà nước nhằm phát huy tài năng, trí tuệ, tính sáng tạo và quyền bình đẳng về giới trong xã hội, góp phần vào sự nghiệp dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh theo định hướng xã hội chủ nghĩa.

Điều 2:

Cơ quan hành chính cấp tỉnh, huyện - thị xã, xã phường, thị trấn, có trách nhiệm thực hiện tốt quy chế này trên cơ sở xây dựng và thực hiện các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của ngành và địa phương liên quan đến quyền và lợi ích của phụ nữ, trẻ em. Tạo mọi điều kiện thuận lợi, hỗ trợ các cấp Hội Phụ nữ hoạt động đúng theo pháp luật và chính sách của Nhà nước.
Chương II

NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN, CƠ QUAN HÀNH CHÍNH CÁC CẤP CÓ TRÁCH NHIỆM PHỐI HỢP VÀ TẠO ĐIỀU KIỆN THUẬN LỢI CHO HỘI PHỤ NỮ CÁC CẤP THAM GIA CÁC HOẠT ĐỘNG QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC Ở ĐỊA PHƯƠNG CÓ LIÊN QUAN ĐẾN PHỤ NỮ, TRẺ EM

Điều 3:

Cơ quan hành chính Nhà nước các cấp trong tỉnh có trách nhiệm phối hợp và tạo điều kiện thuận lợi cho Hội Phụ nữ cùng cấp tham gia góp ý kiến khi xây dựng, sửa đổi, bổ sung các văn bản qui phạm pháp luật; khi xây dựng, bổ sung chương trình kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và chính sách ở địa phương liên quan đến phụ nữ, trẻ em.
Điều 4:

Hình thức tham gia góp ý kiến:
1. Mời đại diện Hội phụ nữ cùng cấp tham gia thảo luận các chủ trương, giải pháp thực hiện.
2. Gửi dự thảo văn bản để Hội phụ nữ có ý kiến cụ thể.
Điều 5:

Các cơ quan hành chính Nhà nước các cấp trong tỉnh, mời đại diện Hội Phụ nữ cùng cấp tham gia với tư cách là thành viên chính thức trong các tổ chức tư vấn cho cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp (Hội đồng, Ủy ban, Ban chỉ đạo, Ban quản lý) về các vấn đề liên quan đến phụ nữ, trẻ em như:

1. Giải quyết lao động, việc làm, đời sống, sức khỏe, đất đai và nhà ở.
2. Vấn đề đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật, sử dụng và bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý.
Điều 6:

Hàng quí, hoặc 6 tháng cơ quan hành chính Nhà nước các cấp trong tỉnh có trách nhiệm phối hợp với Hội Phụ nữ cùng cấp, tổ chức các cuộc họp để thu thập ý kiến về tình hình thực hiện chủ trương, pháp luật, chính sách và phát hiện những hành vi vi phạm quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ, trẻ em để kịp thời giải quyết hoặc kiến nghị lên cấp trên giải quyết.
Điều 7:

Cơ quan hành chính Nhà nước các cấp trong tỉnh, mời đại diện của Hội Phụ nữ cùng cấp tham gia các đoàn kiểm tra những vấn đề có liên quan đến quyền và lợi ích của phụ nữ và trẻ em. Các cơ quan đơn vị được kiểm tra có trách nhiệm cung cấp tài liệu, số liệu cần thiết liên quan đến công tác kiểm tra.
Điều 8:

Cơ quan hành chính Nhà nước các cấp trong tỉnh (Trong khả năng của mình) có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của các cấp Hội Phụ nữ như:
1. Hỗ trợ kinh phí, điều kiện, phương tiện làm việc.
2. Tổ chức sản xuất, dịch vụ, các hoạt động gây quỹ Hội.
3. Hỗ trợ phụ nữ giải quyết những vấn đề xã hội liên quan đến sự tiến bộ và bình đẳng của phụ nữ phù hợp với luật pháp, chính sách của Nhà nước.
Chương III

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 9: 

Hàng tháng Thủ trưởng các sở, ngành tỉnh, làm việc với Ban Nữ công của Công đoàn cơ quan, Công đoàn ngành về thực hiện chế độ chính sách và đề xuất của Ban Nữ công về các vấn đề liên quan đến quyền lợi của phụ nữ trong cơ quan, trong ngành thuộc thẩm quyền quản lý theo qui định.
Điều 10:

Sáu tháng một lần lãnh đạo UBND tỉnh; ba tháng một lần lãnh đạo UBND cấp huyện, cơ sở làm việc với Ban Thường vụ Hội Phụ nữ cùng cấp về tình hình hoạt động của Hội Phụ nữ, việc thực hiện luật pháp, chính sách và những đề xuất của Hội Phụ nữ về các vấn đề liên quan đến phụ nữ, trẻ em; kiểm điểm việc thực hiện quy chế này, đồng thời thảo luận và xây dựng kế hoạch cho các hoạt động tiếp theo.
Điều 11:

Việc kiểm tra đánh giá thực hiện quy chế này theo định kỳ như sau:
1. Cấp huyện - thị xã và cơ sở mỗi năm sơ kết một lần (Cấp huyện - thị sơ kết vào tháng 10 hàng năm). Báo cáo sơ kết cấp huyện - thị gửi về UBND tỉnh qua sở Nội Vụ.
2. Hai năm một lần vào tháng 11 của năm thứ hai, tỉnh tổ chức sơ kết và gửi báo cáo về Bộ Nội Vụ.
Điều 12:

Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, tổng hợp và báo cáo cho UBND tỉnh, Bộ Nội vụ về tình hình thực hiện quy chế này.
Điều 13:

Giám dốc các sở, ngành tỉnh, Chủ tịch ủy ban Nhân dân các huyện - thị xã chịu trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện quy chế này. Trong quá trình triển khai, thực hiện quy chế nếu có vấn đề gì không phù hợp cần sửa đổi, bổ sung thì kịp thời báo cáo úy ban Nhân dân tỉnh (qua sở Nội Vụ) xem xét giải quyết.
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